
Journée de Séminaire IA – mardi 07 avril 2026 

Les 6 principes de l’usage de l’IA  

 

Focus Méthode CRAFT 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1-Responsabilité 

• Assumer la responsabilité des 
contenus générés et la 
conséquence de leur diffusion 

• Vérifier l’exactitude des 
informations 

• Respecter l’intégrité 
professionnelle et scientifique 
(Propriété intellectuelle, plagiat) 

2-Données et sécurité 

• Evaluer la sensibilité des 
informations (sécurité, 
souveraineté, patrimoine 
scientifique, RGPD) 

• Utiliser des outils adaptés à la 
classification des données définie 
par l’établissement 

• Limiter l’usage d’outils IA en 
accès libre aux données classées 
« publiques » 

3-Esprit Critique 

• Utiliser l’IA pour renforcer la 
réflexion et l’analyse 

• Faire preuve d’esprit critique face 
aux réponses obtenues 
(inexactitude, hallucination, biais…) 

• Vérifier systématiquement les 
résultats générés 

6-Sobriété 

• Encourager un usage raisonné et 
mesuré de l’IA, conforme aux 
valeurs du service public 

• Questionner la finalité, la 
pertinence et l’impact écologique 
avant chaque utilisation 

• Privilégier des alternatives plus 
écologiques si elles offrent des 
performances comparables 

5-Ethique 

• Utiliser l’IAG en complément de la 
réflexion personnelle, l’effort 
intellectuel et l’apprentissage des 
humains 

• Considérer l’IA comme un 
assistant et veiller à ne pas se 
rendre dépendant de ces outils 

• Apprendre à penser d’abord sans 
l’IA 

4-Transparence 

• Mentionner sur l’usage de l’IA 
dans le cadre d’une production 
significative (document, image, 
code, données, etc.)  

• La transparence sur l’usage de 
l’IA peut être exemptée dans le 
cadre d’un usage technique ou 
mineur qui n’altère pas le fond du 
travail (Traduction, correction 
orthographique, reformulation…) 

Contexte  

Définir le cadre et les informations clés  

Rôle 

Indiquer quel persona/point de vue l’IA Gen doit incarner 

Action 

Expliquer précisément ce qui est attendu en termes de 
raisonnement 

Format 

Définir la structure de la réponse 

Target (cible) 

Préciser le public visé 

Je travaille dans une fonction support et je souhaite améliorer 
un sujet d’organisation interne 

 
Tu es un expert en organisation et en efficacité opérationnelle 

 
Aide-moi à analyser la situation, identifier les points 
d’amélioration et proposer des solutions concrètes 

 
Présente la réponse avec un diagnostic, 3 recommandations 
et un plan d’action simple 

 
Adopte un ton professionnel, clair et pragmatique à 
destination des autres collaborateurs de mon service 


